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1.Общие положения.
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Лаклинский детский сад муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан (далее - Учреждение), передано в муниципальную собственность муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан в соответствии с Постановлением Правительства Республики Башкортостан № 312 от 30.12.2005 г. «Об утверждении перечней государственного имущества Республики Башкортостан, передаваемого в муниципальную собственность городских округов, муниципальных районов и поселений Республики Башкортостан». Учреждение создано в соответствии с Постановлением Главы Администрации муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан от 10 февраля 2006 года № 21 и является правопреемником ГДОУ Лаклинский детский сад.
1.2. Официальное наименование Учреждения:
полное: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное
учреждение Лаклинский детский сад муниципального района Салаватский район
Республики Башкортостан;

сокращенное: МБДОУ Лаклинский детский сад.
1.3. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес Учреждения: 452498, Республика Башкортостан, Салаватский район, с. Лаклы, ул. Советская, 12.
Фактический   адрес  Учреждения:   452498,  Республика  Башкортостан, Салаватский район, с. Лаклы, ул. Советская, д. 12.
1.4. Статус Учреждения: Дошкольное образовательное учреждение детский сад третьей категории.
1.5. Учреждение является некоммерческой бюджетной организацией, финансовое обеспечение деятельности которой осуществляется полностью или частично за счет средств муниципального бюджета муниципального образования на основе утвержденной сметы доходов и расходов. Финансовое обеспечение учреждения осуществляется на основе государственных и местных нормативов в расчете на одного ребёнка, установленных в бюджете.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведении муниципального образования.
Функции учредителя Учреждения осуществляет Администрация муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан.
1.7. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать, штампы со своим наименованием, а также следующие лицевые счета, открываемые в Территориальном финансовом управлении Министерства финансов Республики Башкортостан на территории Салаватского района Республики Башкортостан:
по учету операций по исполнению расходов муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан;
по учету средств, полученных от предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности;
по учету средств, полученных во временное распоряжение.
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении средствами, а также учитываемым на отдельном балансе имуществом, приобретенным от доходов от предпринимательской деятельности. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несёт собственник имущества.
1.9. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.11 .Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.
1.12.Учреждение в процессе своей деятельности ведет работу по учету граждан пребывающих в запасе в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации.
Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на заведующего Учреждением.
1.13. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, Федеральными законами и законами Республики Башкортостан, указами: и распоряжениями Президента Российской Федерации и указами и распоряжениями Президента Республики Башкортостан, иными нормативно - правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан в пределах их компетенции, муниципальными правовыми актами муниципального района Салаватский район, решениями Представительного органа местного самоуправления Совета муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Администрации муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан, а также настоящим Уставом.

2. Цели, виды и задачи деятельности Учреждения

2.1. Целью Учреждения является создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического, развития, индивидуальных возможностей и способностей, готовности к школьному обучению.
2.2.Учреждение      осуществляет     следующие      виды деятельности:
- обучение и воспитание детей дошкольного возраста. 

2.3.Основными задачами Учреждения являются: 
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;
- обеспечение обогащенного, физического, познавательного, социального, эстетического развития детей, формирование базисных основ личности;
- воспитание и развитие детей с учетом ярко выраженных индивидуальных психических особенностей, проявлений одаренности;
- создание развивающей предметно-пространственной среды и условий для обогащенной разнообразной деятельности детей;
- обеспечение права выбора самим ребенком содержания, средств, форм самовыражения, партнеров по деятельности;
- осуществление коррекции в личностном развитии детей через организацию индивидуальных и коллективных видов деятельности, основанных на содержательном общении;
-вовлечение родителей в образовательный процесс, формирование у них компетентной педагогической позиции по отношению к собственному ребенку.
2.4. Предметом деятельности Учреждения является:
- воспитание, обучение, развитие, оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет;
- реализация программ дошкольного образования.
2.5. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Лаклинский детский сад муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения. :
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Лаклинский детский сад муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан осуществляет следующие виды предпринимательской и иной деятельности:
-социальные заказы предприятий и организаций на культурно-массовое обслуживание (праздники);
- оказание платных дополнительных образовательных услуг;
- сдача в аренду помещений в установленном законом порядке, если это не наносит ущерба основной деятельности;
- деятельность по производству и реализации продукции сельского хозяйства;
- прием инвестиции в виде пожертвований и спонсорской помощи от физических и юридических лиц;
- родительская плата за питание детей.
2.6. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметами и целями деятельности, определенными в соответствии с действующим законодательством, а также настоящим Уставом.
2.7. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Администрация муниципального района Салаватский район Республика Башкортостан.
2.8. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
2.9. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Администрацией муниципального района Салаватский район, если иное не предусмотрено федеральным законом. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.
2.10. Учреждение осуществляет в порядке, определенном Администрацией муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан деятельность по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.
2.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан. :
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
2.12. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Администрацией муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан.
2.13. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Территориальном финансовом управлении Министерства финансов Республики Башкортостан на территории Салаватского района Республики Башкортостан.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного ^образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим .функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей. При составлении образовательной программы Учреждение самостоятельно отбирает комплексные и парциальные программы.

3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным, годовым планом, и непосредственно образовательной деятельностью, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.
3.3. Образовательный процесс, включает гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно ориентированное развитие ребенка.
3.4. Организация учебно-воспитательной работы предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей.
3.5. Учреждение устанавливает максимальный объём нагрузки детей во время занятий в соответствии с утверждёнными федеральными государственными требованиями к структуре основной образовательной программы дошкольного образования и требованиям СанПиН.
3.6. Учреждение обеспечивает развитие творческих способностей детей в рамках одновозрастных и разновозрастных объединений, с учетом интересов и способностей детей, создает целесообразную предметно-развивающую среду.
3.7. Учреждение обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности.
3.8. Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных состояния здоровья, уровня психофизического, моторного развития детей и с учетом индивидуальных личностных особенностях каждого ребёнка.
3.9. Учреждение может оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами, определяющими его статус, в соответствии с образовательной программой, с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключённого между Учреждением и родителями (законными представителями).
3.10. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджетных средств.
3.11. Виды оказываемых платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются Советом педагогов.
3.12. Учреждение осуществляет комплексную поддержку будущих родителей (законных представителей) для создания наиболее благоприятной атмосферы по формированию ребёнка в начальном периоде его развития.
3.13 Учреждение работает по 5-дневной рабочей неделе с 8-часовым пребыванием детей и календарным временем посещения круглогодично. Режим работы детского сада с 8.30 до 16.30 часов. Режим занятий с детьми: 9.20- 11.00.
3.14  Воспитание и обучение ведётся на татарском языке.
3.15 Организация питания в Учреждении возлагается на администрацию Учреждения.
3.16 Медицинское обслуживание в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен Муниципальным бюджетным учреждением Малоязовская центральная районная больница муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество литания детей.
Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.
3.17 Педагогические работники Учреждения проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счёт средств Учредителя,
4. Комплектование Учреждения

4.1. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан.
4.2. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. Приём детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
4.3. Прием осуществляется заведующим по предварительной 'записи на основании заявления родителей (законных представителей).
4.4. При приеме в Учреждение родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.5. Родители (законные представители) обязаны представить:
- свидетельство о рождении ребенка;
- медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка.
4.6. Преимущественное право поступления имеют категории лиц, установленные законом или соответствующим распоряжением Учредителя.
4.7. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируется договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а так же расчет размера платы взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении. 
4.8. Отношение ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
4.9. Группы в Учреждении комплектуются по разновозрастному принципу, в соответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими рекомендациями.
4.10. Количественный состав (наполняемость) групп в Учреждении устанавливается в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.
4.11. Отчисление детей из Учреждения проводится в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);
-  по медицинским показаниям;
- по достижению ребенком возраста для поступления в 1 класс.

 4.12. За ребенком сохраняется место в случае:
- болезни;
- прохождение санитарно - курортного лечения, карантина;
- очередных отпусков родителей (законных представителей).
4.13.   Отчисление   детей   оформляется   путём   расторжения   договора   с родителями (законными представителями).
4.14.  Порядок комплектования персонала Учреждения  регламентируется Уставом.

5. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения.

5.1. Учреждение самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан, настоящим Уставом осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.
5.2. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества учреждения является муниципальный район Салаватский район Республики Башкортостан.
Земельный участок, необходимый для выполнения учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования,
5.3. Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного управления муниципальным имуществом в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом.

5.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
5.5. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
5.6. Крупная сделка может быть совершена учреждением только с предварительного согласия Администрации муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.
Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
5.7. Учреждения не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
Учреждение не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение либо обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств бюджета муниципального образования, бюджетов муниципальных внебюджетных фондов.
Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
5.8. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за учреждением, допускается только в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан.
5.9. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доход от собственной деятельности и приобретенные на эти доходы объекты собственности.
5.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью.
5.11. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.
5.12. Учреждение может арендовать по мере необходимости имущество у других учреждений и организаций, отдельных граждан.
5.13. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.
5.14. Сдача в аренду имущества, принадлежащего Учреждению как на праве собственности, так и на праве оперативного управления, допускается только с согласия Учредителя на условиях, определенных законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан, при условии, что это не наносит ущерба воспитательно-образовательной деятельности, не ущемляет права коллектива, не ухудшает условий пребывания детей в Учреждении.
5.15. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:
- средства бюджета на основе нормативного финансирования из расчета на одного ребёнка;
- плата родителей (законных представителей) за содержание детей;

- добровольные    пожертвования    и    целевые    взносы    физических    и    (или) юридических лиц;
- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан.
5.16. Родители (законные представители) вносят плату за содержание детей в Учреждение в установленном порядке.
5.17. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования за счет бюджетных средств.
5.18. Учреждение в части уставной непредпринимательской деятельности, предусмотренной его Уставом, освобождается от уплаты всех видов налогов, в том числе от платы за землю.
5.19. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним или являющиеся его собственностью, используются Учреждением по его усмотрению в соответствии данным Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.
5.20. Неиспользованные в текущем году (квартале, месяце) финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены Учредителем в объеме финансирования Учреждения на следующий год (квартал, месяц).
5.21. Учреждение обеспечивает содержание закрепленных за ним и (или) принадлежащих ему на праве собственности зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории места нахождения Учреждения.
5.22. Развитие материально - технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах, закрепленных за ним бюджетных и собственных средств.
5.23. Учреждение вправе участвовать в уставных фондах товариществ, акционерных обществ и других организаций только своей собственностью.
5.24.   Учреждение устанавливает:
заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (добавки и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда; 
-   структуру управления деятельностью Учреждения;
-   штатное расписание и должностные обязанности работников.
5.25. Порядок ведения бухгалтерского и статистического учета и отчетности учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.
5.26. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
- зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;
- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять капитальный ремонт и текущий ремонт имущества, при этом не подлежит возмещению любые производственные расходы по улучшению имущества,
5.27. Имущество учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренных законодательством.
5.28. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением: особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения
5.29. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению собственностью Министерства имущественных отношений Республики Башкортостан по Салаватскому району, местного самоуправления - Администрации муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан в установленном порядке.

6.     Организация деятельности Учреждения.

6.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан.
6.2. Для выполнения уставных задач Учреждение имеет право в установленном порядке:
- заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в пункте 2.5 настоящего Устава;
- привлекать для осуществления своей деятельности другие предприятия, учреждения, организации и физических лиц;
-приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи;
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с органом самоуправления - Администрацией муниципального района Салаватский район, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы и услуги и заключенных договоров.
6.3. Учреждение обязано:
-представлять в орган местного самоуправления — Администрацию муниципального района Салаватский район, необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме по утвержденным формам и по всем видам деятельности;
-нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, расчетных обязательств;
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);
- создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное и исполнением им трудовых обязанностей;
- осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке _ в установленном законодательством порядке;
- нести ответственность за сохранность и использование в установленном порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.)
За искажение государственной отчетности должностные лица учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную административную и уголовную ответственность.
6.4. Ревизия деятельности Учреждения осуществляется Администрацией муниципального района Салаватский район и другими уполномоченными органами в пределах их компетенции порядке установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан.

7. Порядок управления Учреждением

7.1. Администрация муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан в установленном порядке:
а) выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;
б) утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;
в) назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;   
г) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения;
д) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности;
е) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

ж) предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;
з) принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями,    установленными    в    статье    27     Федерального    закона    «О некоммерческих организациях»;
и) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
к) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
л) согласовывает в пределах своих полномочий распоряжение недвижимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также распоряжение особо ценным движимым имуществом;
м) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
н) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
о) осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности и использования имущественного комплекса Учреждения;
п) осуществляет экономический анализ деятельности Учреждения;
р) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством;
с) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством.
Учреждение приобретет права юридического лица с момента его государственной регистрации.
7.2. Учредитель имеет право:
- участвовать в управлении деятельностью Учреждения; •
- получать полную информацию, отчеты о деятельности Учреждения.
7.3. Учредитель обязан:
- предоставлять Учреждению здание (помещение) с необходимым оборудованием, земельный участок;
- финансировать Учреждение на основе субсидий и субвенций в расчете на одного ребёнка в соответствии с видом, категорией Учреждения;
- реорганизовать, ликвидировать Учреждение, если это не влечет нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя;
- приостанавливать предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.
7.4. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
7.5. Высшим должностным лицом Учреждения является Заведующий, назначаемый и освобождаемый приказом начальника Отдела образования Администрации муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан.
7.6. Заведующий Учреждения действует на основе законодательства и настоящего Устава, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчётен органу управления образованием, Администрации муниципального района Салаватский район.
7.7. Заведующий Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан к его компетенции, действует на принципах единоначалия.
7.8. Заведующий Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:
а) действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;
б) в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры.
в) утверждает структуру Учреждения, штатное расписание и сметы, по согласованию с Отделом образования Администрации муниципального района Салаватский район;
г) в пределах своей компетенции издает приказы и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
д) назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры.
7.9. Отношения работников и Учреждения, возникающие на основании 1рудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Башкортостан.
7.10 Общее руководство Учреждением осуществляется Общим собранием трудового коллектива и педагогическим Советом. -
Высшим коллективным органом управления Учреждением является Общее собрание трудового коллектива, в ведение которого находятся:
- заключение коллективного договора с администрацией Учреждения, утверждение его проекта;
- рассмотрение и решение вопросов самоуправления в соответствии с настоящим Уставом;
- рассмотрение и утверждение изменений и дополнений, вносимых в Устав;

 -  утверждение   Правил   внутреннего  трудового  распорядка,   положения, регламентирующие внутреннюю деятельность Учреждения.
- утверждение графика работы сотрудников и графика отпусков.
Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 1 раз в календарный год.
Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения.
Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих, и является обязательным.
Для ведения Общего собрания избираются председатель и секретарь.
7.11.Управление    педагогической       деятельностью       осуществляет
педагогический Совет.

В состав педагогического Совета входят все педагоги.
7.12.     Педагогический  Совет     решает  вопросы  своей  деятельности  на заседаниях.
7.13. Педагогические Советы правомочны, если на них присутствовало не менее половины его состава. Решения совета считаются принятыми, если за них проголосовало более половины присутствующих.
7.14. На заседании педагогического Совета с правом совещательного голоса могут присутствовать все желающие работники Учреждения и родители (законные представители).
7.15. Педагогический Совет:
- определяет направления воспитательно-образовательной деятельности Учреждения;
- принимает программы воспитания и обучения детей в Учреждении;
- рассматривает и утверждает методические направления работы с детьми в различных группах, а также все другие вопросы содержания, методов и форм воспитательно-образовательного процесса;
- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров.

8. Права и обязанности участников образовательного процесса.

8.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются дети, родители (законные представители), педагогические работники.
8.2. Права   ребенка   охраняются   Конвенцией   ООН   о   правах   ребенка, действующим    законодательством    Российской    Федерации    и    Республики Башкортостан,   а   также   договором,   заключенным   между   Учреждением   и родителями ребенка (законными представителями).
8.3. Каждый ребёнок имеет право на:
- удовлетворение потребности в эмоциональном общении; .         -
- развитие своих творческих способностей и интересов;
- защиту своего достоинства;
- защиту от всех форм физического и психического насилия.
8.4. Родители (законные представители) имеют право:
- защищать права и интересы ребёнка;
- принимать участие в работе педагогического Совета Учреждения с правом совещательного голоса;
- вносить предложения по улучшению работы с детьми;
- требовать предоставления ребенку присмотра, ухода, охраны и укрепление его здоровья, воспитания и обучения на условиях, предусмотренных договором с Учреждением;
- консультироваться с педагогическими работниками Учреждения по проблемам воспитания и обучения;
- взаимоотношения между Учреждением и родителями (законных представителей) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребёнка в Учреждении, а также расчёт размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка;
- родители (законные представители) детей посещающие Учреждение, имеют право на получение компенсации части платы за содержание детей в Учреждении;
- оказывать посильную помощь в реализации его уставных задач.

8.5.Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;
- заложить основы интеллектуального, физического, нравственного развития ребенка в младенческом возрасте;
- своевременно   вносить   родительскую   плату   за   содержание   ребенка   в Учреждении;
- своевременно ставить в известность о возможном отсутствии ребенка или его болезни;
- соблюдать       условия   договора   между       Учреждением   и   родителями (законными представителями).
8.6. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) конкретизируются в договоре с Учреждением.
8.7. Педагогические работники Учреждения имеют право:
- на участие в управлении Учреждением в порядке, определенном Уставом Учреждения;
- на свободу выбора и использования методик воспитания и обучения, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний детей;
- на защиту профессиональной чести и достоинства;
- на повышение квалификации (с этой целью администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации);
- на аттестацию (на добровольной основе) на первую и высшую категории и получение соответствующей квалификационной категории в случае успешного прохождения аттестации;
- на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российские Федерации и законодательством Республики Башкортостан.
8.8. Работники учреждения обязаны:
- соблюдать настоящий Устав и другие локальные акты Учреждения;
- выполнять свои обязанности;
- беречь и укреплять собственность Учреждения;
- уважать и оберегать честь, права и достоинство детей;
- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;
- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;
- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;
- своевременно проходить медицинский осмотр;
- проходить аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности.
8.9. Заведующий Учреждением принимает педагогических и других работников, заключая с ними трудовой договор
8.10. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования или квалификации.
К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
- имеющую не снятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.
8.11. Оплата труда работников устанавливается в соответствии с единым фондом оплаты труда.
8.12. Заведующий, в пределах, имеющихся в Учреждении средств на оплату труда, самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера по согласованию с профсоюзной организацией Учреждения.

9. Публичная отчетность.

9.1. Учреждение должно обеспечивать открытость и доступность:
1) учредительных документов;
2) свидетельства о государственной регистрации;
3) решения Учредителя о создании Учреждения;
4) решения Учредителя о назначении руководителя;

5) плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
6) годовой бухгалтерской отчетности учреждения;
7) сведений о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;
8) муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);
9) отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

10.Локальные акты.

10.1 Учреждение издает следующие локальные акты, регламентирующие его деятельность: приказы, распоряжения, инструкции, положения, и иные виды локальных актов.
Локальные акты образовательного Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и Республики Башкортостан, настоящему Уставу.

11.   Порядок изменения Устава.

11.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются, утверждаются Учредителем, Общим собранием трудового коллектива.
11.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.

12.   Реорганизация деятельности Учреждения.

12.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению Администрации муниципального района Салаватский район, в ведении которого находится Учреждение установленном законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан порядке.
12.2. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.
12.3. При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устава, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.
12.4. Учреждение может быть ликвидировано по решению: а) собственника или уполномоченного органа;

б) суда;
в) ликвидация сельского Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением.
12.5. Имущество и денежные средства ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетами, с кредиторами, с работниками Учреждения, остаются в муниципальной собственности муниципального района Сапаватский район Республики Башкортостан.
При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архив по месту нахождения Учреждения.
Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
Настоящий Устав составлен в шести экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
Устав вступает в силу с момента его регистрации.

Заведующий:                     Агзамова З.С.
