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0 pa6oueii rpynne no Beegenuio HoBbix ®I'OC o6mero o6pazoBanus

1. O6mue nonoxenus ‘

1.1.Pabouas rpynna no BeeaeHuto HoBbix O®I'OC obuiero obpazoBanus (nanee —
Pa6ouas rpynma) cossaHa B COOTBETCTBMM ¢ peleHreM [lenarornueckoro cosera
Ha repuox  BBelieHUus HOBeIx DPI'OC  ofumiero obpasoBanis B Lensx
MH(OPMALIHOHHOTO, KOHCANTHHIOBOTO M HAY4YHO-METOAMUYECKOTO COMPOBOK/IEHUS
9TOTO Tpolecca

1.2.PaGouast rpymnma B CBOeH J€STENBHOCTH PYyKOBOACTBYeTcs KoHcTHTylmeii
Poccuiickoit Meepaliiy, 3aKOHaMH ¥ HHBIMH HOPMaTUBHBIMH TTPABOBbIMH aKTaMU
Poccuiickoit Desieparyy, 3aKoHaMH ¥ HHBIMH HOPMATHBHBIMH TIPABOBBIMH aKTaMu
cyobekta ®enepauun, Yerasom MBJIOY JlaknuHCKuM J€TCKM caj, a Takke
nacrosimm [onoxennem.

1.3.CoctaB Paboueii rpymnmbl ompezesnsercs mnpukasoMm 3asenyroueit JIOY  u3
uncria Haubosiee KOMIIETEHTHBIX IPeCTaBUTeNel I1e1aroriyecKoro KoJleKTusa,
anMuHKCTpauuu. Bosriaenser PaGouyio rpymmy npeacesatess.

2. 3anaun PaGoueii rpynnsi.

2.1.0cHoBHBIME 3aa4amy PaGodei rpymbl ABISIOTCS:

- uHbOpPMALMOHHAas W HAYYHO-METOJAMYEcKas MOJIEP)KKa pa3paboTku u
peanu3aliy KOMIUIEKCHBIX W €IUHWYHBIX TPOEKTOB BBejeHUs HOBbIXx DI'OC
obuiero 06pa3oBaHHs Ha BCeX CTYTIEHAX 001Ie06Pa30BATENbHOTO YUPEkKICHHS;

- 9KCTNIepTH3a eIMHUYHBIX MPOeKTOB BBeJeHUs HOBbIX PI'OC ob1iero o6pasosanus
Ha BCEX CTyMeHsAX 00111e06pa30BaTeIbHOr0 YUPeKACHHUS;

- OKCMEpTH3a KOMILUIEKCHBIX TIPOeKTOB BBeAeHMs HOBbIXx PI'OC  obuiero
o0pa3oBaHys Ha BCEX CTYMEHSIX 00IIeo0pa3oBaTeIbHOr0 YUPeKACHHS;

- yTBepiKJieHHe TIaHOB-rpaUKOB pean3allii KOMIUIEKCHbBIX MIPOEKTOB BBEJACHHS
HoBbix OI'OC obmiero obpasoBaHus Ha BCeX CTYIEHsX 00Ie06pazoBaTebHOTO
YUpEeKJIEHHs;

- YTBEP)KJIEHHE PEe3yJIbTaTOB SKCIEPTH3bI SAUHUYHBIX NPOEKTOB BBEJCHUS HOBBIX
®I'OC obmero o6pa3oBaHusi Ha BCeX CTYMEHAX 00ME00pa30BATEILHOIO
YUPEKJICHHS;

- mpencraBieHne WHGOpPMALMK O pe3yibTaTax BBeAeHMs HOBbIX PI'OC obuero
00pa30oBaHKs Ha BCEX CTYNMEHAX 001e00pa3oBaTebHOIO yUPEeKACHHS.




- формирует перечень критериев экспертной оценки результатов деятельности педагогов и  их объединений по введению новых ФГОС общего образования на ступенях общеобразовательного учреждения;

- изучает  опыт введения новых ФГОС общего образования других общеобразовательных учреждений;

- обеспечивает необходимые условия для реализации  проектных технологий при введении новых ФГОС общего образования на ступенях общеобразовательного учреждения;

- принимает участие в разрешении конфликтов при введении новых ФГОС;

- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения новых ФГОС общего образования на ступенях общеобразовательного учреждения;

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

4. Порядок работы Рабочей группы.

4.1.Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель группы. 

4.2.Председатель группы:

- открывает и ведет заседания группы;

- осуществляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы;

4.3.Из своего состава на первом заседании Рабочая группа  избирает секретаря. 

Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления. 

4.4.Члены Рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях ;

- голосовать по обсуждаемым вопросам; 

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы. 

4.5.Члены Рабочей группы  имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения; 

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы. 

Вопросы, выносимые на голосование принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.

По достижению Рабочей группой поставленных перед ней задач, и по окончании ее деятельности, председатель группы сшивает все документы Рабочей группы и сдает их на хранение. 

 5. Права Рабочей группы.

5.1.Рабочая группа имеет право:

- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения новых ФГОС;

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

- выходить с предложениями к директору школы и другим членам администрации школы по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

- требовать от руководителей проектов необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности Рабочей группы;

- приглашать для принятия участия в работе группы разработчиков проекта;

- привлекать иных специалистов для выполнения   отдельных поручений.

6. Ответственность Рабочей группы.

6.1.Рабочая группа  несет ответственность:

-  за объективность  и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения в соответствии с разработанными критериями;

- за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения;

- за качество и своевременность информационной, консалтинговой  и научно-методической поддержки реализации единичных проектов введения новых ФГОС общего образования;

- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС общего образования;

- компетентность принимаемых решений.

7.Срок действия настоящего Положения – до внесения соответствующих изменений.

