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                                I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБДОУ  Лаклинский детский сад.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом, Соглашением по учреждениям системы Министерства образования Российской Федерации, Генеральным соглашением между Кабинетом Министров РБ, объединениями работодателей РБ, Федерацией профсоюзов РБ на 2009-2013 годы. Отраслевым тарифным соглашением между Министерством образования РБ и Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2012 - 2014 г.г., районным  соглашением, иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников дошкольного образовательного учреждения (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя первичной профсоюзной организации  Фаззаловой Г.С., работодатель в лице его представителя – заведующего МДОУ Агзамовой З.С.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза,  имеют право уполномочить профком, представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем  (ст. 30, 31 ТК РФ).
1.5. Действие настоящего коллективного договора  распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение  профкома  в коллективном договоре, определяется конкретная форма участия работников в управлении учреждением – учет  мотивированного мнения, согласование, предварительное согласие.
1) Правила внутреннего трудового распорядка;

2) Положение об оплате труда работников;
3) Соглашение по охране труда;

4) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;
5) Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;

6) Положение о стимулирующем фонде оплаты труда;

7) Положение о премировании работников;

8) Положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж непрерывной работы;

19) Другие локальные нормативные акты.

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

- учет мнения (по согласованию) профкома;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре предусмотренным ч. 2 ст.53 ТК РФ и по вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

- другие формы.
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на определенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные от 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст.57 ТК РФ)

2.5. Нормы рабочего времени педагогических работников в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 24.12.2010 г № 2045 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»  устанавливаются работодателем исходя из обеспеченности кадрами и других конкретных условий в данном образовательном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета.
Норма рабочего времени педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменена сторонами только с письменного согласия работника.

Комплектование детьми ДОУ осуществляется в соответствии с их возрастом и видом ДОУ, количество групп определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.

Предельная наполняемость групп детьми определена п.п. 47, 48 Типового положения о дошкольном образовательном учреждении в РФ.

2.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогических работников в течение года по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

 В указанных в подпункте «б» случаях для изменения нормы рабочего времени по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.7. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ).

В течение года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных -  случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.8. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

3.1. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.2. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.3. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.4. Работодатель обязуется:

3.4.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 1 раз в три года работников (разрезе специальности).

3.4.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.

3.4.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.4.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые и направленные ДОУ на педагогические профессии, в порядке, предусмотренном ст.177 ТК РФ.

3.4.5. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ
4.1. Работодатель обязуется:

4.2. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала,   а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.3. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п..1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 5 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.4. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ).
4.5. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 14 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников).

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.5.3. Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии).
4.5.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритете  в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.2. Рабочее время работников определяется Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию профкома), а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.3. Для заведующего, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

-по соглашению между работником;
-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекун попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляют уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.6. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени воспитателя, допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов воспитателям предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда.

5.7. Работа в выходные по графику работы и праздничные нерабочие дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работника к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
5.9. Воспитателям, помощникам воспитателей, младшим воспитателям за переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемую за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, производится доплата не менее чем в двойном размере, как за сверхурочную работу.

5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до поступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.11. Работодатель обязуется:

5.11.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст.117 ТК РФ (приложение № 14);

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ (приложение № 10, в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работника с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней).

5.11.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы (без сохранения заработной платы) в следующих случаях:
- при рождении ребенка в семье – 2 дня;

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 день;

- для проводов детей в армию – 2 дня;

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня;

- на похороны близких родственников – 3 дня;

-не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации 2-3 дня и членами профкома 1 день;
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 5 дней (и другие случаи).

5.11.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения.

5.12. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и праздничные нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Раздел. Оплата труда.

6.1.
Оплату труда работников образования производить по Положению об оплате труда работников муниципального казённого учреждения  Салаватского районного отдела образования, утвержденного постановлением №  229  от  28.02.2011 г.  по  АМР   Салаватский район.

6.2.
Положение включает:

- базовую единицу, устанавливаемую Правительством РБ (ныне 2587 рублей); 
-коэффициенты для определения размеров минимальных окладов (должностных окладов) и размеров базовых ставок заработной платы;

- минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ, квалификационным уровням (минимальные оклады и ЕТКС);

· размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам и минимальным ставкам заработной платы;

· условия и размеры выплат компенсационного характера;
· условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

· условия оплаты труда руководителям структурных подразделений, заместителям.

6.3. Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам
заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера
в обязательном порядке включаются в дополнительное соглашение и в
трудовой договор.
6.4. Руководитель учреждения на основании Положения об оплате труда работников образования с согласованием выборным органом первичной профсоюзной организации утверждает штатное расписание учреждения и минимальные размеры ставок заработной платы, окладов.
6.5 Размеры окладов и ставок заработной платы устанавливаются с учетом повышающих коэффициентов к профессиональной подготовке, имеющимся квалификационным категориям или стажу педагогической работы, компенсационных выплат за специфику работы, повышающих коэффициентов за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников.

        6.6  Размеры окладов и ставок заработной платы работников по должностям, не включенным в Положение об оплате труда работников образования, устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с новой системой оплаты груда. 
      6.7  Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. Тарификация проводится 1 раз в год на 5 сентября.

     6.8 Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

6.9.
Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно законодательству.

Порядок и условия оплаты труда работников.

К   минимальным  окладам,  ставкам  заработной   платы   с   учетом обеспечения    финансовыми    средствами    руководителем    учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

-
персональный повышающий коэффициент;

- повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы;

- повышающий коэффициент за ученую степень или почетное звание;

- повышающий коэффициент молодым педагогам;

- повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее профессиональное образование;

- повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников;

-
повышающий коэффициент руководителям, заместителям руководителей и руководителям структурных подразделений за квалификационную категорию;

-
повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

-
повышающий коэффициент за стаж работы более 3 лет работникам учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровня.
6.10.
Заместителям руководителей структурных подразделений учреждения устанавливается оклад на  10% процентов ниже оклада соответствующего руководителя структурного подразделения.

6.11.
Повышающий коэффициент руководителям учреждения, их заместителям и руководителям структурных подразделений учреждения за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах:

- за первую квалификационную категорию — 0,10;

- за высшую квалификационную категорию - 0,20.

- Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате педагогических кадров с учетом объемных показателей учреждения. 
6.12.
С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 8 настоящего Примерного положения.

Районный отдел образования может устанавливать руководителю выплаты стимулирующего характера.

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются учредителем на основе показателей качества профессиональной деятельности по согласованию с районным профсоюзным органом. Приложение № 1.
При стимулирующих выплатах устанавливаются доплаты по показателям  результативности:

- более 80% в размере - 30%;
 - от 60% до 80%  -          25%; 
- от 30% до 60% -            20%; 
- от 10% до 30%-             10%.
Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплата за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) осуществляется в размере 50 % часовой ставки.

- в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком в выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее  двойной дневной или часовой ставки;

-
работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в размере не ниже 15% от оплаты за фактический объем работы, за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда - до 24% от оплаты за фактический объем работы.

Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений. Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.

Минимальные оклады работников, занимающие общеотраслевые должности служащих учреждения устанавливаются в размерах указанных в Приложении 3.

Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных и ответственных работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС. Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу - в пределах 0,2.

Размеры компенсационных выплат:

-
специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности (рабочих поселках, поселках городского типа - 25%

К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты по повышающим коэффициентам;

- премиальные и стимулирующие выплаты.
Повышающий коэффициент за фактическую нагрузку: 
- вторая квалификационная категория - 0,25;

- первая квалификационная категория -0,35;

- высшая квалификационная категория - 0,55;

-  стаж педагогической работы от 2 до 5 лет - 0,05;

-  стаж педагогической работы от 5 до 10 лет - 0,10;
            - стаж педагогической работы от 10 до 20 лет - 0,20; 
            - стаж педагогической работы свыше 20 лет - 0,25;   
            - молодым специалистам - 0,20 в течение 3 лет;
- специалистам, имеющим значки «Отличник просвещения РФ», «Отличник образования РБ» - 0,10.
Повышающий коэффициент за фактическую нагрузку педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности:
- руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями -0,15;
- проведение внеклассной работы по физическому воспитанию - 0,25 - 1,0. Повышающий  коэффициент  за  высшее   профессиональное  образование педагогическим работникам - в размере 0,05 за фактическую нагрузку.

При наличии нескольких оснований повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере.
Жилищно-коммунальные услуги:
- обеспечить 100 % оплату жилищно-коммунальных услуг педагогических работников в зависимости от занимаемой жилой площади или по фактическому расходу, т.е. по счетчику.
Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения.
VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7.1. Стороны договорились, что работодатель:

7.2. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.3. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

7.4. Обеспечивает предоставление в установленном порядке бесплатных квартир с отоплением и освещением педагогическим работникам, проживающим в сельской местности и в поселках городского типа (рабочих поселках); в том числе доставку топлива в натуре до 1 сентября ежегодно.

7.5. Оказывает материальную помощь работникам учреждения, а также работникам, ушедшим на пенсию, при строительстве или ремонте жилья из внебюджетных средств, средств экономии, а также в виде неликвидных стройматериалов, предоставления строительной техники.
7.6. Выплачивают педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом,  денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей в месяц. 

Обеспечивает бесплатно работников возможностью пользоваться библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.

7.7. Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошкольного возраста, 10 мест в дошкольных учреждениях с процентной скидкой по оплате за их содержание.
7.8. Обеспечивает дотации на бесплатные (частично оплачиваемое) питание, размер которых определяется с учетом мнения (по согласованию) профкома.

7.9. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства в размере 1 % на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.
7.10. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости 9в размере среднемесячной заработной платы), неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения по утвержденным с учетом мнения (по согласованию) профкома перечню оснований предоставления материальной помощи и ее размерам (приложение №5).

7.11. Осуществляет из внебюджетных средств и средств экономии выплату дополнительного пособия в размере 1 месяца средней зарплаты следующим категориям увольняемых работников: получившим трудовое увечье в данном учреждении; имеющим стаж работы в данном учреждении свыше 10 лет; всем работникам, увольняемым с ликвидацией учреждения; в случае расторжения трудового договора по собственному желанию работающего пенсионера (и в других случаях).

VIII. ОХРАНА ТРУДА
                 Руководитель:
8.1.  Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны труда.

8.2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда.

8.3. Разрабатывает совместно с профкомом ежегодное соглашение по охране труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение (приложение № 15).
8.4. За счет средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии с установленными нормами спец. одежды и средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств. Перечень профессий и нормы выдачи им спец. одежды и средств индивидуальной защиты приведен в приложении № 10.

8.5. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда работников учреждения.
8.6. В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с работниками и учащимися.

8.7. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

8.8. Обеспечивает ежегодное проведение замеров сопротивления изоляции и заземления электрооборудования и компьютеров.

8.9. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. При понижении температуры ниже 17*С (ГОСТ 12.1005-88) во время отопительного сезона по представлению профкома переводят работников на сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы. При снижении температуры ниже 140С в помещении занятия прекращаются.

8.10. Устанавливает конкретные размеры надбавок к заработной плате работникам, занятым на тяжелых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда (приложение № 11).

8.11. Устанавливает надбавку до 30% от ставки работнику учреждения, на которого приказом возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения.

8.12. Информирует работников под расписку об условиях и охране труда на их рабочих местах и полагающимся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

8.13. Обеспечивает ответственного за состояние охраны труда учреждения нормативными документами по охране труда, инструкциями по охране труда, журналами инструктажа.

8.14. Выделяет на выполнение мероприятий по улучшению условий труда, на приобретение спец. одежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств, нормативных документов по охране труда, на обеспечение безопасной эксплуатации котельных, столовых, станков, зданий. 
8.15. Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с законодательством бесплатное прохождение работниками предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также выдачу личных медицинских книжек. 

Предоставляет работникам 2 рабочих дня (2 раза в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.

8.16. Обеспечивает режим труда и отдыха работников  в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, другими законодательными и нормативными актами.

8.17. Обеспечивает проведение (за счет Фонда социального страхования от несчастных случаев) аттестации рабочих мест по условиям труда.

8.18. Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране труда.

8.19. Предоставляет уполномоченным профкома по охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей не менее двух часов рабочего времени в неделю с оплатой за счет средств организации в размере среднего заработка.

8.20. Возмещает расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве.
 8.21. Организовать питание сотрудникам в д/с, согласно по меню I блюда нормы детского питания.
         Профком:

8.22. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем законодательства об охране труда.

8.23. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами выдачу работникам спец. одежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

8.24. Избирает из состава трудового коллектива уполномоченных по охране труда.

8.25. Принимает участие в создании и работе совместной комиссии по охране труда.

8.26. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.

8.27. Обращается к работодателю с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

8.28. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.

8.29. в случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) профком в праве требовать от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации.
IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

9.1. Стороны договорились о том, что:

9.2. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.3. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

9.4. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.5. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а также пункту 6 подпункты «а», «б», «г», пункту 7,8,11 производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

9.6. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ).

9.7. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации в день выплаты заработной платы работника в размере 1%.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет территориальной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых на семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст.81.ТК РФ, а также пункту 6 подпункты «а», «б», «г», пункту 7,8,11, с соблюдением  общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (т. 374, 376 ТК РФ). 
9.10. Работодатель представляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.12. Работодатель  с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:
- расторжения трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.
X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА
10.1. Профком обязуется:

10.2. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
10.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, над тарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

10.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

10.7. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявления о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).

10.8. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.9. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.10. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию. Совместно с райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.11. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.

10.12. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.13. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.14. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.15. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.16. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.17. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях болезни, юбилея, несчастных случаях.

10.18. Совместно с администрацией осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
11.1. Стороны договорились, что:

11.2. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.4. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников в сентябре, в январе.

11.5. Рассматривают в 7 дней срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.6. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

11.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке его подписания.

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора.   
ПРИЛОЖЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение об оплате труда работников учреждения.

3. Положение о премировании работников учреждения.

            4.Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеры.

            5.Форма расчетного листка.

6. График сменности.

7.План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей.

8. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска.

9.Соглашение по охране труда. 

10. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.

11.Список профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (для установления размеров надбавок к заработной плате и предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска).
Коллективный договор принят на собрании  коллектива.

_________________ 2013 г

Заведующий МБДОУ                            Председатель профкома МБДОУ

Лаклинский детский сад.                       Лаклинский детский сад

                    Агзамова З.С.                                           Фаззалова Г.С.
ПОЛОЖЕНИЕ

об оказании материальной помощи    
Общие положения

Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания материальной помощи работникам образовательного процесса.
Под материальной помощью следует понимать выплату единовременного характера, предоставляемые работнику в особых случаях на основании личного заявления работника.
Источниками выплаты материальной помощи являются:
  - экономия но фонду оплаты труда учреждения;

             - внебюджетные средства.

Порядок и условия оказания материальной помощи руководителю учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа
районной профсоюзной организации.

I.      Условия оказания материальной помощи

Материальная помощь может быть оказана в следующих случаях:

	1
	Приобретение    дорогостоящих    лекарственных препаратов
	до 2000 руб.

	2
	Стихийные бедствия, хищение личного имущества
	до 3000 руб.

	3
	Работникам, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет
	до 2000 руб.

	4
	Смерть близких родственников, самого работника
	до 1500 руб.

	5.
	Рождение ребенка
	до 1500 руб.

	6.
	В связи с юбилейными датами (50, 55 (для женщин, 60 (для мужчин)
	Ставка (оклад)

	7.
	Увольнение в связи с выходом на пенсию
	Ставка (оклад)

	8.
	При уходе в очередной отпуск
	Ставка (оклад)

	9.
	По другим причинам (определяются учреждением)
	


II.     Критерии премирования
	Критерии работников
	Критерии премирования
	Размер премий

	
	высокое достижение в труде, качественное, добросовестное

выполнение должностных обязанностей;

качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и срочных работ;

-качественная подготовка

образовательного учреждения к новому учебному году;

-к профессиональным      праздникам, юбилейным датам    (см. раздел II настоящего Положения);

- другие критерии (определяются учреждением).
	до одного месячного фонда оплаты труда

	
	качественное проведение учебных занятий, качество знаний, умений и навыков учащихся по итогам контроля во всех его формах;

-
организация внеклассной работы по предмету, результативное участие учащихся в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях;

-повышение профессионального

мастерства, участие в конкурсах профессионального мастерства;

-
проведение открытых мероприятий:

на уровне детского сада

на уровне района, на уровне республики - другие критерии (определяются учреж​дением)
	до 1000 руб.

до 1000 руб.

500 руб.

500 руб.

1000 руб.

1500 руб.



	Административный персонал (замести​тели )
	-
высокий уровень организации учебно-воспитательного процесса

- высокий    уровень   организации аттестации педагогических работников

-
активное   участие   в   подготовке   и проведении конференций, семинаров и прочих мероприятий

-
другие критерии (определяются учреж​дением).
	до 0,5 долж​ностного оклада

	Учебно-вспомога​тельный персонал
	-
содействие и помощь педагогическим работникам   в  осуществлении   учебно-воспитательного процесса

-участие    в    подготовке,    районных, республиканских мероприятий

-
санитарное состояние рабочего места, сохранность оборудования и инвентаря и т.д.

- другие   критерии   (определяются учреждением).
	500 руб.

до одного оклада до 400 руб.

	Обслуживающий . персонал (рабочие по обслуживанию зданий, операторы котельной,  повара, сторожа, уборщики помещений и др.)
	-
содействие и помощь педагогическим работникам  в  осуществлении  учебно-воспи-тательного процесса

-
участие в подготовке общешкольных, районных, республиканских мероприятий

-
хорошее санитарно-техническое содер​жание помещений

- неукоснительное соблюдение правил техники  безопасности,  охраны  труда, пожарной безопасности

-
неукоснительное соблюдение трудовой и общественной дисциплины

- другие   критерии   (определяются учреждением).
	до одного оклада


ПЕРЕЧЕНЬ

оснований (критериев) для премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения.
	Наименование категории

работников

образовательного

учреждения


	Примерный перечень оснований для начисления стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения
	Баллы

	Педагогические работники


	- качество   образования,   динамика   учебных достижений обучающихся;

- достижения     обучающихся     по     данным аттестаций различного типа;

- достижения обучающихся в исследовательской работе, олимпиадах, конкурсах с учетом их ранга;

- результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися;

- индивидуальная работа с детьми, отстающими в усвоении учебного материала;

- уровень  воспитанности     обучаю-щихся, организация внеурочной работы;
- уровень взаимоотношений с обучающимися, родителями, коллегами;

- участие семинарах, конференциях,

методических     объединениях,     конкурсах, открытых уроках;    достижения, разработка авторских программ кружков и др.;

- состояние здоровья воспитанников,
использование   в  образовательном   процессе здоровье сберегающих технологий;
- повышение квалификации;
- организация  и  проведение консультативной работы с родителями;
- работа на участке воспитателя
психолого-педагогической        работы
с

родителями по воспитанию детей в семье; 

- снижение частоты обоснованных   обращений родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций    и    высокий    уровень    решения конфликтных ситуаций;

- состояние учебного кабинета;
- использование     информационно-коммуникационных технологий;

- другие основания.
	

	
	
	2



	
	
	2



	
	
	2

2

2

2

2

2

1

2

2

2

2

2

2

2

	Охранники,

операторы
	- обеспечение условий для организации учебно-воспитательного      процесса,      выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и жизни;

- качество подготовки и организации ремонтных работ;

своевременное    обеспечение    необходимым инвентарем образовательного процесса;
 - работа на участке
- другие основания,
	2

2

2

2
1

	Учебно-вспомогательный и

обслуживающий

персонал
	- оперативность     выполнения     заявок     по устранению технических неполадок;

- высокий         уровень         исполнительской дисциплины;

- содержание    участка    в соответствии    с требованиями СанПиН;

- проведение   генеральных   уборок   высокого качества;

- дежурство;
- качественный ремонт      оборудовании       в      котельной,

- качественная  уборка  территории   от  снега, крапивы, сорняков и мусора;
- вывоз мусора на свалку;
- ремонт ограждений;
- соблюдение правил пожарной безопасности;
- другие основания.
	2

2

2

2

2

2

2

2

2

2
2



Основание (критерии) для премирования и установления выплат стимулирующего характера работникам учреждений определяются работодателем на основе показателей качества профессиональной деятельности по согласованию с выборным профсоюзным органом.

       1. Стороны исходят из того, что:

       2. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы.

3. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

4. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.

5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы  являются 5 числа и 17 числа.

6. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда (приложение №2) и включает в себя:

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с ЕТС;

- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

- доплаты за условие труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.

7. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения.

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также  в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

8. Наполняемость групп, установленная Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение количества воспитанников в группе компенсируется воспитателю установлением доплаты в размере _________________________.

(указывается конкретный размер)

9. Работодатель обязуется:

9.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный  в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае – приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере

______________________2/3 неполученной__________________________     (среднего заработка, неполученной заработной платы и др.) (ст. 23 ТК РФ)

 9.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся  работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

____________________________1/300__________________________________     (указывается конкретный размер, но не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ)

 9.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного и территориальных соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет заведующий детским садом.

СОГЛАШЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ И ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ МБДОУ ЛАКЛИНСКИЙ ДЕТСКИЙ САД ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
Администрация МБДОУ Лаклинский детский сад в лице руководителя учреждения Агзамовой З.С., действующая на основании Устава, и профсоюзная организация МБДОУ Лаклинский детский сад в лице председателя профкома Зайнуллиной Д.И., действующая на основании Положения о деятельности профсоюзов учреждений образования составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем:
1. Администрация МБДОУ Лаклинский детский сад со своей стороны берет на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с действующим законом РФ „Об образовании", Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе Министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемого учредителем, Управлением образования.
2. Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуются выполнить свои должностные обязанности в соответствии с законом РФ „Об образовании", Уставом учреждения, Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе Министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.
3. Администрация обязуется:
Предоставлять работникам МБДОУ Лаклинский детский сад работу по профилю их специализации в объеме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников образования.
Предоставлять отпуска в соответствии с графиком.
Обеспечивать санитарные нормы, температурно - климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.
Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами.
Обеспечивать помещения здания учреждения средствами пожаротушения, регулярно проводить противопожарные мероприятия.
Организовывать питание детей.
Обеспечивать воспитательно - образовательный процесс учебными пособиями и инвентарем.
Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работников учреждения.
4. Работники учреждения обязуются:
Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены, требовать их соблюдения от воспитанников.
Выполнять свои должностные обязанности по охране труда.
Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в группах проветривание и влажную уборку.
Обеспечивать контроль за поведением воспитанников на экскурсиях с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма.
Обеспечивать безопасность воспитанников при проведении различных мероприятия.
Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
5. При невыполнении работниками МБДОУ Лаклинский детский сад своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация учреждения имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
6. При не выполнении администрацией образовательного учреждения своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники образовательного  учреждения имеют право обжаловать бездействие администрации в Салаватский районный отдел образования МР Салаватский район.


Заведующий МБДОУ 

Лаклинский д/с            ____________   Агзамова З.С.

Председатель профсоюзной

организации МБДОУ

Лаклинский д/с            ____________  Фаззалова Г.
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